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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “PRINCIPE DI PIEMONTE”
C.so Garibaldi ,n.28- Via A.Grandi, n.32
81055-SANTA MARIA CAPUA VETERE - CE-
Tel.fax 0823846360
C.M.:CEIC877004- C.F. 94017880611
email: ceic877004@istruzione.it pec:ceic877004@pec.istruzione.it
Sito web: www.icprincipedipiemonte.gov.it

ALL. A -
RIPARTIZIONE MOF E BONUS A.S. 20/21]
BUDGET MIUR nota prot. n. 23072 del 30/09/2020 Lordo dipendente
O.D. : docenti s.infanzia e primaria n. 91- S.Secondaria I Grado n. 49 =
N. 140-ATA N. 26 (C.S. N.19+AA. N.6 + 1 DSGA)
TOTALE 166
FIS A.S. 20/21 46.250,79
Economia anni precedenti FIS 7.811,21
Totale 54.062,00
0.D. 166 X 30,00 + 750,00 (complessita) Indennita di direzione DSGA 5.730,00
Somma Disponibile per contrattazione decurtata da indennita di
direzione 48.332.00
Funzioni strumentali 5.388.69
Incarichi specifici 2.853,99
Ore Eccedenti 3.633,46
Economia anni precedenti ore eccedenti 10.759,30
. o TOTALE O.E. - 14.392.76
Attivitd complementari di E.F. 1.160,44
Economie A.P. 753,66
TOTALE 1.914.10
Aeree a rischio 816,74
Bonus Valorizzazione L.107/2015 17.596.94
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COMPENSI A CARICO FIS- TOTALE L.Dipendente 48.332,00-

Indennita sostituzione DSGA somma previsionale 800,00
Totale MOF da ripartire 47.532.00

DOCENTI 70% : 33.272,40
ATA 30% : 14.259,60

DOCENTI :attivia funz. all’insegnamento h. x € 17,50
Attivita di insegnamento h. x € 35,00

Importo in curo
lordo dipendente

Attivitd funzionali all’insegnamento

Referente UNICEF 1xh.20
Referente Educazione Civica 1xh.20

Primo Collaboratore Vicario H.100 1.750,00
Secondo Collaboratore H. 80 1.400,00
TOTALE 3.150,00
TEAM DEL DIRIGENTE SCOLASTICO :Supporto alla didattica ¢ al PTOF
1) Scuola Secondaria I GRADO
Docente n.1 x h.60
Docente n.1 x h. 60
Docente n. 1 x h.60
2) Primaria
Docente n. 1 x h.80 COMPRESO GESTIONE SITO WEB
Docentin. 1 x h, 60
Docente n. 1 x h.60
Docente n. | x h.30
Docente n. 1 x h.30
3) Scuola dell’infanzia -Via Curri
Docenti n. 2x h. 60=h.120
Totale h.560 9.800,00
Tutor T 7 7 5xh15=  h6d ~1.050,00
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Referente Tutor neo immessi 1xh.20
Referente Tutor TFA 1xh. 20
R Totaleh.830 1.400,00
E Coordinatori primaria N. 32x h.12=h.384
Coordinatori - cl. I- 11 1°GRADO N.12xh. 12=h.144
Coordinatori — cl. 1I1 1° GRADON. 6 x h.15= h. 90
Capi Dipartimenti n.4xh 12=h48
Presidente e Segretario infanzia n.2xh. 12=h.24
Presidente primaria n. Sx h. 12=h.60
Totale h.750 13.125,00
F
Sostituzione D.S.-H. 30 X 17,50 525,00
TOTALE ATTIVITA FUNZIONALI ALL’INSEGNAMENTO 29.050,00
I
PROGETTI PTOF
700,00
Progetto “CORO STABILE” n. 2 Docenti x h. 10=h. 20 ’
Tutte le lingue della fantasia: h.30 1.050,00
Digital Cre@tor n. 3 docenti x h. 30 = h.60 2.100,00
TOTALE Progetti 3.850.00
TOTALE GENERALE FIS DOCENTI 32.900,00

4



@W

FUNZIONI STRUMENTALI -N. 4 DOCENTI BUDGET MIUR

2. attivita incentivanti
Archiviazione atti e segreteria digitale = 1x h.30

5.388.69 : 4=1.347.17 5.388,69
Avviamento alla pratica sportiva- 1.160,44
EBUDG?TAI\:HI;III){ 753,66
conomie AA.PP.
1.914,10
TOTALE
Ore eccedenti sostituzione docenti assenti- BUDGET MIUR 3.633,46
Economie AA.PP, 10.759,30
TOTALE ORE ECCEDENTI 14.392.76
Progetti aree a rischio art.2,c.2 ,C.C.N.L.7/8/2014 816.74
PERSONALE A.T.A.-INCARICHI SPECIFIC] -BUDGET MIUR 2.853.99
A.A. N. 3x 360,01=1.080,03
C.S. N.6 x 295,66=1.773,96
INDENNITA DIREZIONE D.S.G.A. 5.730,00
INDENNITA DIREZIONE SOSTITUTO D.S.G.A. $00.00
.. ——— e
Somma previsionale
ASS. AMM. - H X 14,50
1. attivitd oltre orario di servizio
Totale n.5 x h.20=h.100 1.450,00
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Supporto docenti e famiglie alunni R.E. = Ix h.30
Pratiche arretrate ricostruzione di carriera :
scuola secondaria 1 grado =1x h.30
Scuola primaria =1 x h.30
Scuola Infanzia = 1x h.30
Sost. colleghi assentt = h. 60
Totale h. 210 3.045,00
Total e AA.
otale gencrale 4.495.00
COLL. SCOL. H x 12,50
1.Attivita oltre orario di servizio-
e i 1.750,00
per attivita didattiche curriculari / extracurriculari n.14xh.10= h.140
2_Attivita incentivanti
- Flessibilita : n.20 x h.20 =h 400
-sostituzione colleghi assenti- n.21 x h. 10=h.210
Responsabili Materiale di pulizia
VIA GRANDI E VIA CURRI n.2xhl15 =h30
Totale h. 640 8.000,00
TOTALECS.. 2.750,00
TOTALE FIS ATA 14.245.00
SOMMA FIS DOCENTI /ATA non utilizzata 387,00
PROSPETTO RIEPILOGATIVO FIS A.S, 2020/2021 MOF. A.S. 20/21
Totale risorse 54.062,00 Totale risorse 79.428,28
Totale impiegato 53.675,00 Totale impiegato 79.041,28
Somma non utilizzata 387,00 Somma non utilizzata 387,00
TOTALE A PAREGGIO 54.062,00 TOTALE A PAREGGIO 79.428.28

B) RISORSE PON 2014/20

Progetto

Lordo Stato

10.2.1A-FSEPON-CA-2019-188

19.911,60

10.2.2A-FSEPON-CA-2019-339

44.905,20

10.2.2A-FSEPON-CA-2020-320

3.294,12
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C) COMPENSI PER BONUS VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO TOTALE € 17.596,94

DOCENTI 70% circa = 12.099,44

ATA 30% circa = 5.497,50
PERSONALE DOCENTE
Responsabile Laboratorio Tecnologico h.20 350,00
Coordinatori CL. 3 - A.S. 19/20 N.6xh.15= h.90
Coordinatori CL.3 — A.S. 20/21 N.6xh.15= h.90
Gestione piattaforma x ElezioniOO.CC. N. 8 x h.10= h. 80
Coordinatori TFA/TIROCINIO N. 1xh,20=h.20
Totale h. 280 5.250,00
Pratiche tirocinio con Universita N.1xh. 20= h. 20 290,00
Formazione docenti N. 7xh. 20= h.140 4.900,00
TUTOR Tirocinanti 1.309,44
Totale docent 12.099,94
PERSONALE ATA
COLLABORATORI SCOLASTICI
Spostamenti banchi e sistemazione aule (EMERGEMZA COVID-19)
N.20xh.15 H.300x 12,50 3.750,00
Responsabili per Sanificazione N. 2xh. 15 H.30x 12,50 375,00
Interventi di piccola manutenzione x adeguamento aule (COVID-19)
N.3x h.15 H. 45 x 12,50
562,50
Sistemazione archivio Via Curri N.2 xh. 15 H.30x 12,50 375,00
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
Sistemazione archivio ViaCurri  N.2xh. 15 H. 30 x 14,50 435,00
TOTALE ATA 5.497,50
PARTE PUBBLICA: RSU - SCUOLA
DIRIGENTE SCOLASTICO
D.ssa Rosa PETRILLO MERCONE Maria Dolores (Snals-Confsal)

BONACCIO Maria Franca (UIL)
CATTANEO Annamaria (Fl¢/Cgil)

Per le OO. SS. DE ROSA Tiziana (Snals-Confsal) terminale associativo
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “PRINCIPE DI PIEMONTE”
C.so Garibaldi ,n.28- Via A.Grandi, n.32
81055-SANTA MARIA CAPUA VETERE - CE-
Tel.fax 0823846360
C.M.:CEIC877004- C.F. 94017880611

email: ceic877004@istruzione.it  pec:ceic877004@pec.istruzione.it
Sito web: wwiwv.icprincipedipicmonte.gov.it

ALL. A -
RIPARTIZIONE MOF E BONUS A.S. 20/21
BUDGET MIUR nota prot. n. 23072 del 30/09/2020 Lordo dipendente
0O.D. : docenti s.infanzia e primaria n. 91- S.Secondaria I Grado n. 49 =
N.140-ATA N. 26 (C.S. N.19+AA. N.6 + 1 DSGA)
TOTALE 166
FIS A.S. 20/21 46.250,79
Economia anni precedenti FIS 7.811,21
Totale 54.062,00
0.D. 166 X 30,00 + 750,00 (complessita) Indennita di direzione DSGA 5.730.00
Somma Disponibile per contrattazione decurtata da indennita di
direzione 48.332.00 |
Funzioni strumentali 5.388.69
Incarichi specifici 2.853.99
Ore Eccedenti 3.633,46
Economia anni precedenti ore eccedenti 10.759,30
- 'TOTALEO.E. . 14.392,76
* Attivita complementari di E.F. 1.160,44
Economie A.P. 753,66
TOTALE 1.914,10
Aeree a rischio 816,74
Bonus Valorizzazione L.107/2015 17.596,94




COMPENSI A CARICO FIS- TOTALE L.Dipendente 48.332,00-
Indennita sostituzione DSGA somma previsionale

Totale MOF da ripartire

800,00
47.532,00

DOCENTI 70% : 33.272,40
ATA 30% : 14.259,60

DOCENTI :attivia funz. all’insegnamento h. x € 17,50
Attivita di insegnamento h. x € 35,00

Importo in euro
lordo dipendente

Attivitd funzionali all’insegnamento

A Primo Collaboratore Vicario H.100 1.750,00
Secondo Collaboratore H. 80 1.400,00
TOTALE 3.150,00
B TEAM DEL DIRIGENTE SCOLASTICO :Supporto alla didattica e al PTOF
1) Scuola Secondaria | GRADO
Docente n.1 x h.60
Docente n.1 x h. 60
Docente n. 1 x h.60
2) Primaria
Docente n. 1 x h.80 COMPRESO GESTIONE SITO WEB
Docentin. 1 x h. 60
Docente n. | x h.60
Docente n. 1 x h.30
Docente n. | x h.30
3) Scuola dell’infanzia -Via Curri
Docenti n. 2x h. 60=h.120
Totale h.560 9.800,00
¢ THuer ~~  ~ ~ T 77 77 7 5xh15>=  hé0 | " 71.050,00
D |Referente UNICEF " 1xh20 N
Referente Educazione Civica 1xh.20
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Referente Tutor neo immessi 1xh.20
Referente Tutor TFA 1xh. 20
S B Totaleh.80 | 140000
Coordinatori primaria N. 32x h.12=h.384
Coordinatori - cl. I-11 1°GRADO N.12xh. 12=h.144
Coordinatori — ¢l. III 1°GRADON. 6 xh.15= h. 90
Capi Dipartimenti n.4 x h. 12=h.48
Presidente e Segretario infanzia n2xh. 12=h.24
Presidente primaria n. 5xh. 12=h.60
Totale h.750 13.125,00
Sostituzione D.S.-H. 30 X 17,50 525,00
TOTALE ATTIVITA FUNZIONALI ALL’INSEGNAMENTO 29.050.00
PROGETTI PTOF
700,00
Progetto “CORO STABILE” n. 2 Docenti x h. 10=h. 20 ’
Tutte le lingue della fantasia: h.30 1.050,00
Digital Cre@tor n. 3 docenti x h. 30 = h.60 2.100,00
TOTALE Progetti 3.850,00

TOTALE GENERALE FIS DOCENTI 32.900,00
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FUNZIONI STRUMENTALI -N. 4 DOCENTI BUDGET MIUR

2. attivita incentivanti
Archiviazione atti e segreteria digitale = 1x h.30

5.388.69 : 4 =1.347.17 5.388.69
Avviamento alla pratica sportiva- 1.160,44
BUDGET MIUR 753,66
Economie AA.PP.
1.914.10
TOTALE 1.914.10
Ore eccedenti sostituzione docenti assenti- BUDGET MIUR 3.633,46
Economie AA.PP, 10.759,30
TOTALE ORE ECCEDENTI 14.392,76
[ Progetti aree a rischio art.2,¢.2 ,C.C.N.L.7/8/2014 816,74
PERSONALE A.T.A.-INCARICHI SPECIFICI -BUDGET MIUR 2.853.99
A.A.N. 3x 360,01=1.080,03
C.S. N.6 x 295,66= 1.773,96
A INDENNITA DIREZIONE D.S.G.A. 5.730,00
B INDENNITA DIREZIONE SOSTITUTO D.S.G.A. 800.00
.. S
Somma previsionale
C ASS. AMM. - H X 14,50
1. attivita oltre orario di servizio
Totale n.5x h.20=h.100 1.450,00




Supporto docenti e famiglie alunni R.E. = 1x h.30
Pratiche arretrate ricostruzione di carriera :

scuola secondaria 1 grado =1x h.30

Scuola primaria =1 x h.30

Scuola Infanzia= 1x h.30

Sost. colleghi assenti = h. 60

Totale h. 210 3.045,00
Totale generale A.A. 4.495.00
COLL. SCOL. H x 12,50
I.Atti\.'it'z‘i olt.re o::ario di sc.:rvizic.)- . . 1.750,00
per attivita didattiche curriculari / extracurriculari n.14xh.10= h.140
2.Attivita incentivanti
- Flessibilita : n.20 x h.20 = h 400
-sostituzione colleghi assenti- n.21 xh. 10=h.210
Responsabili Materiale di pulizia
VIA GRANDI E VIA CURRI n.2xhi5 =h30
Totaleh. 640 8.000,00
TOTALECS.. 9.750,00
TOTALE FIS ATA 14.245,00
SOMMA FIS DOCENTI /ATA non utilizzata 387,00
PROSPETTO RIEPILOGATIVO FIS A.S. 2020/2021 MQF, A.S. 20/21
Totale risorse 54.062,00 Totale risorse 79.428,28
Totale impiegato 53.675,00 Totale impiegato  79.041,28
S e Somma non utilizzata 387,00
omma non utilizzata 387.00

TOTALE A PAREGGIO 54.062.00

TOTALE A PAREGGIO 79.428,28

B) RISORSE PON 2014/20

Progetto Lordo Stato
10.2.1A-FSEPON-CA-2019-188 19.911,60
10.2.2A-FSEPON-CA-2019.339 44.905,20

10.2.2A-FSEPON-CA-2020-320

3.294,12
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C) COMPENSI PER BONUS VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO TOTALE € 17.596,94

DOCENTI 70% circa = 12.099.44

ATA 30% circa =_5.497.50
PERSONALE DOCENTE
Responsabile Laboratorio Tecnologico h.20 350,00
Coordinatori CL. 3 - A.S. 19/20 N.6xh.15= h.90 T
Coordinatori CL.3 — A.S. 20/21 N.6xh.15= h.90
Gestione piattaforma x Elezioni0O.CC. N. 8 x h.10= h. 80
Coordinatori TFA/TIROCINIO N. 1 xh.20=h.20
Totale h. 280 5.250,00
Pratiche tirocinio con Universita N.1xh. 20= h. 20 290,00
Formazione docenti N. 7xh.20= h.140 4.900,00
TUTOR Tirocinanti 1.309,44
Totale docentI 12.099,94
PERSONALE ATA
COLLABORATORI SCOLASTICI
Spostamenti banchi e sistemazione aule (EMERGEMZA COVID-19)
N.20x h.15 H.300x 12,50 3.750,00
Responsabili per Sanificazione N. 2xh.15 H.30x 12,50 375,00
Interventi di piccola manutenzione x adeguamento aule (COVID-19)
N.3x h.15 H. 45 x 12,50
562,50
Sistemazione archivio Via Curri N.2 xh.15 H.30x 12,50 375,00
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
Sistemazione archivio Via Curri  N.2x h. 15 H. 30 x 14,50 435,00
Ma\p,ﬁ{m ATA 5.497,50
& Va

PARTE PUBBLICA:

DIRIGEN COLASTIG
D.ssa Rosa PETRILLO
ra x

Per le 0O. SS. DE ROSA Tiziana
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MERCONE Maria Dolores (Snals-Confsal)
BONACCIO Maria Franca (UIL)
CATTANEO Annamaria (Flc/Cgil)

) terminale associativo @1 ‘A l/\ g,( /
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