ISTITUTO COMPRENSIVO “ PRINCIPE DI PIEMONTE ”
Corso Garibaldi n.28 81055 Santa Maria Capua Vetere-CE-
16° Distretto Regione Campania - cod. mecc CEIC 877004
- Telef./FAX 0823 846360 e-mail CEIC 877004@istruzione.it

PROTOCOLLO DI INTESA

previsto dall'art. 3, comma 2, delf'Accordo sulie home di garanzia dei servizi pubblici essenziali

e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero.

Vista la legge n. 146/90;

Visto l'art.22 ¢.5 del CCNL Istruzione ricerca 2016-2018;

Visto I'Accordo integrativo nazionale sottoscritto tra ARAN e 0OO0.SS in data 2.12.2020 e
pubblicato in Gazzetta Ufficiale il 12 gennaio 2021;

Visto l'art. 2 del nuovo Accordo che evidenzia i servizi pubblici da considerare essenziali nelle
Istituzioni scolastiche ed educative sono:

A) istruzione scolastica;

B) igiene, sanitd e attivitd assistenziali a tutela dellintegritd fisica delle persone;

C) attivitd relative alla produzione e alla distribuzione di energia e beni di prima necessitd
nonché gestione e manutenzione dei relativi impianti; sicurezza e salvaguardia degli edifici,
delle strutture e degli impianti connessi con il servizio scolastico;

D) erogazione di assegni e di indennitd con funzione di sostentamento;

Visto l'art. 3 dell'Accordo che definisce le figure professionali del personale docente,
educativo ed A.T.A necessarie a garantire i servizi essenziali nelle istituzioni scolastiche ed
educative e, al comma 2, prescrive che: "Presso oghi istituzione scolastica ed educativa il
dirigente scolastico e le organizzazioni sindacali rappresentative, in quanto ammesse alle
trattative nazionali ai sensi deffart. 43 del d. Igs. n. 165/2001 individuanoe, in un apposito
protocollo di intesa, .., il numero dei lavoratori interessati ed i criteri di individuazione dei
medesimi, tra i quali dovra privilegiarsi la volontarieta degli stessi e, in subordine, il criterio di
rotazione. In ogni caso per garantire le prestazioni indispensabili si dovra tendere ad

utilizzare il numero minimo necessario di lavoratori.”,
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Il giorno diciannove del mese di febbraio alle ore 16,00, presso l'edificio scolastico di via

Grandi tra:
il Dirigente Scolastico p.t. dell'Istituto Comprensivo "Principe di Piemonte” nella persona di

ROSA PETRILLO

e le seguenti Organizzazioni sindacali rappresentative del Comparto Istruzione e Ricerca:

FLC CGIL rappresentata da Cattaneo Annamaria
SNALS CONFSAL rappresentata da De Rosa Tiziana
GILDA UNAMS rappresentata da Di Rubba Antonio
ANIEF rappresentata da Di Pascale Giuseppe

SI STIPULA

Il presente Protocollo d'Intesa, finalizzato a individuare il numero dei lavoratori necessari a
garantire la continuitd delle prestazioni indispensabili da assicurare in caso di sciopero presso
l'istituzione scolastica e i criteri di individuazione dei medesimi.

Visto l'art. 2, comma 2, dell'Accordo, che individua le prestazioni indispensabili da assicurare
in caso di sciopero nelle istituzioni scolastiche;

Visto l'art. 3, comma 1, che definisce le figure necessarie ad assicurare i suddetti servizi;
Tenuto conto che nell'as. 2020/2021 presso |Tstituto Comprensivo " Principe di Piemonte”
risultano funzionanti

n. 1 plesso di scuola dell'infanzia, con n.31 Docenti;

n. 1 plesso di scuola primaria con n. 79 Docenti;

n.1 sede di scuola secondaria di I grado, con n, 51 docenti;

n. 21 collaboratori scolastici e n. 6 assistenti amministrativi

Ritenuto di poter condividere la raccomandazione presente all'art. 3, comma 2, dell'Accordo a
privilegiare tra i criteri di individuazione la volontarietd e, in subordine, la rotazione e a
utilizzare il numero minimo necessario di lavoratori;

Le parti concordano di individuare i seguenti contingenti di personale e i seguenti criteri di

individuazione, come indicato nell'allegata tabella:




al) éttiuité,dirette e ' Docente o Tutti i docentidel  Volontarietd e nen caso di pit

strumentall, riguardantifo ..~ Assistente amministrativo e tecnico . consiglio di classe volontari ri_cprSo al sorteggio, in
svolgimento degli scrutini fanah, - Collaboratore scolastico interessato ‘subordine, rotazicne a partire

degli esami fmalinonche deglt I T D e e T daEI’uItlma posizione. nella graduatona
esam[di fdonelta : L T jlcoll_abora_tore_ : lnterna diistituto :
. Iscolastico per ..
:.:.[’aper.t.uraela. _ e O
~vigilanza . Volontarieta e nel caso di plii volontari

- dellingresso L reOrse alsorteggio in subordlne, -
R rotazmnea partire dall'ultima . "
1 assistente - _pos]z:one_nelfa graduatoria interna di

_:amministrativo e fo istituto eventuale altro criterio
1 assistente tecnico coerente con l'attribuzione dei compiti

-nformatico - .- e-delle mansioni al personale . -

a2} vigilanza sui minorl durante Collaboratore scolastico Volontarieta e nel caso di piu volontari
i servizi di refezione, ove ricorso al sostegno e, in suberdine,
funzionanti, nei casi in cui non rotazione a partire dall'ultima
sla possibile un’adeguata posizione nella graduatoria interna di
sostituzione del servizio istituto
a3) vigilanza sui minori nelie . Educatore . - .. . 3 S - -:Volontarietd e nel caso di piti volontari
lstituziom educative, anche ; = Collaboratore scolasttco R -7 7 ricorso a sorteggio, in subordine,
nelle ore notturne D infermiere _ Sl ... -rotazione a partire dall'ultima . -

' DI s S dhione nella graduatona interna di

:ist:tuto '

b1) _raccqité, éllontanam_entoe Asststente repartoo Eaboratono i Dl volontarietd € pel caso di pil _
smaltimento dei rifiuti tossici, .- Collaboratore scolastico (ai soli flni Los vt volontard ricorso al sorteggio e, in
nocivi e radioattivi; - - . dell'accesso at locali} - S * -subordine, rotazione a partire

“dall’ultima posizione nella graduatorla

N

interna d| istituto - TR

b2) servizi di cucina e mensa Cuoco efo collaboratore scolastico ' - Volontarietd e nel caso di piu

nelle istituzioni educative, : volontari ricorso al sorteggio, in

erogabili anche attraverso la subordineg,

fornitura di pasti freddio ‘rotazione a partire dall'ultima

preconfezionati; posizione nella graduator:a mterna di
' ilsmuto :

cl) vigilania cdegli impianti e  Assistente tecnico Volontarieta e nel caso di piu

delle apparecchiature, faddove Collaboratore scolastico volontari ricorso af sorteggio e, in
Vinterruzione del subordine, rotazione a partire
funzionamento comporti danni dall’ultima posizione nella graduatoria

alle persone o alle . interna di istituto
apparecchiature stesse; .




di) adempimenti necessari per - DSGA /0 assistente amministrativo . - {in caso di assistente amministrativo)
assicurare il pagamento degli S : : = : E SRS SRR B

stipendi e delle pensioni per il ' R ; . © " “Volontarietd e nel caso di piu.

penodo d:tempostrettamente RIS o oo Sl e volontard ricorso al sorteggio e, m o
necessarfoinbasealla .. 0 U oo T e subordine, Totazione a partire
organizzazione dellesingole - - .0 oten oot o dallultima posizione nelfa graduatorla
Istituzioni scolastiche, fvi - =0 TS e e -Emterna dllst:tuto Pl

compreso il versamento del -
contributl previdenzialied © -
connessi adempimenti.

Applicazione del protocolio di intesa

Il Dirigente scolastico, sulla base del protocolio di intesa, emana il conseguente regolamento

nel pieno rispetto dei criteri generali indicati ai precedenti artt. 2 e 3.

Del regolamento sard data informazione alle 00.5S. firmatarie del presente protocollo.
Norma di rinvio

Per quanto non contemplato nella presente intesa si rimanda all' Accordo integrative nazionale

del 2.12.2020 e al CCNL Istruzione ricerca 2016-2018.

aria Capua Vetere, 19/2/2021
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SNALS CONFSAL

GILDA UNAMS

ANIEF




